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1. Общие положения 

 
1.1. Координационный Центр молодежных программ и инициатив  для развития 

кадрового потенциала молодѐжной политики (далее – Центр) является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 

«Московский государственный  университет дизайна и технологии» (далее – 

Университет). 

1.2. Центр создан приказом ректора Университета №126-о от 13 мая 2013 года. 

1.5. Решение о реорганизации и ликвидации Центра принимает Ученый совет 

Университета в соответствии с Уставом Университета. 

1.6. Центр в своей деятельности руководствуется: Конституцией Российской 

Федерации, законодательством Российской Федерации, Указами Президента 

Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства 

Российской Федерации, Федеральным законом №273 «Закон об образовании», 

Уставом Университета, политикой руководства Университета в области 

качества, правилами внутреннего трудового распорядка, внутренними 

нормативными и распорядительными документами Университета, Программой 

молодѐжной политики Университета, Концепцией воспитательной работы, 

Положением о воспитательной работе Университета, перспективным планом 

воспитательной работы Университета, планом воспитательной работы на год и 

настоящим Положением. 

1.7. Для осуществления деятельности Центр использует информационную и 

материально-техническую базу Университета. 

1.8. Центр осуществляет свою основную деятельность во взаимодействии с 

факультетами, кафедрами и другими структурными подразделениями 

Университета, которые обеспечивают учебно-воспитательный процесс и 

научно-методическую деятельность. 

1.9. Центр подчиняется ректору Университета. 

1.10. Структура и штат Центра утверждаются ректором Университета с учетом 

объемов работы и специфики деятельности. 

 

2. Основные задачи Центра  

 
Основными задачами Центра являются: 

2.1. Реализация молодежной политики Университета. 

2.2. Подготовка предложений, разработка проектов программ и организация 

деятельности по государственным контрактам в вопросах воспитательной 

работы в Университете. 

2.3. Содействие факультетам Университета в создании благоприятных условий 

в обеспечении воспитательного процесса, развития, саморазвития и 

самореализации личности студента. 

 

3. Функции Центра  

 
Центр в соответствии с возложенными на него задачами выполняет следующие  



фyнкции:
з 1. B oблaсTи pе€шИЗaЦИИ Кoнцепции BoсПиTaTеЛЬнoй paбoтьI в УниBеpсиTrTе:
3. 1 . 1 . opгaниЗyеT и oсyщесTBЛяеT BoсПиTaTrЛЬнyto ДеяTеЛЬнoсTЬ;
з.I.2. oсyщесTBЛяrT нopМaTиBIIo.МrTo.циЧескoе И инфopмaциoннoе oбеспечение
Пo нaПpaBЛениIo МoЛo,.це}кнЬtx rrpoГpaММ B Bollpocaх BoсПиTaTеЛЬнoй paбoтьr;
3. 1 .3. paзpaбaTЬIBaеT кoМПЛекс М€P, Пpo|paММ, ПЛaI{oB, Меpoтхpиятиiт Пo
IIaПpaBЛеIlиIo МoЛoДеlкнoй пoЛиTики;
з .I ,4. oсyщесTBЛяеT кoop.цинaцию BЗaиN,Io,цействия Bсrx ПoДpaзДелений
УнивеpсиTеTa' зaДейстBoBaннЬIx B BoсIIиTaTеЛЬнoй paбoте;
3.1.5. opГaниЗyеT BЗaиМoДействие УнивrpсиTеTa с poссийскиMи opГaниЗaцИЯМИИ
ByЗaN,Iи в сфеpе BoсIIиTaъIИЯ MoЛoДе)ки;
з .I ,6, opгaниЗyеT ДеяTеЛЬнoсTЬ ?I ПpoBoДиT кoМПЛrкс МrpoПpиятиiт, Пo
HaПpaBЛениIo МoЛo.це)кнЬIх ПpoГpaММ B BoПpoсax BoсПиTaTеЛЬнoй paбoтьI;
З.I.7 . oкiLЗЬIBaеT МrTo.циЧескуro kI кoнсyЛЬTaTиBнyю ПoМoщЬ ПoДp€lЗ,цеЛrнияМ

Унивеp сиTеTa B opгaн ИЗaЦИИ М rpoПp иятиiт' IIo B o сПиTaTеJIЬнoй p aбoте ;

3.1 .8. oсyщесTBЛяrT гIpиBЛrЧение иIIBесTopoB ДЛя .цoпoЛHиTrЛЬнoГo

финaнсиpoBaIIия ПpoГpaММ Пo Пpo[aГaнДе ЗДopoBoГo oбpaзa )киЗHи, ПoДДеpntке
иI{TеЛЛrКryallЬнoГo TBopчесTBa, ПoДДrpхtке vllяИЦИa|ИB TBopЧескoй МoЛo.цrЖИ,
ПoДДrp)кке МoЛo.цежи ИЗ сoциЕtJIЬнЬIx незaщищеннЬtx сЛoеB IIaсеЛениЯ,
ПoД,цеp)кке И peaJIk|ЗaЦИИ ПpoBoДиМЬIХ УнивеpсиTrToМ соBМесTIIЬIx MoЛoДr}кнЬIx
ПpoГpaMМ Ме)кДyнapoДнoГo сoTpyДHиЧе сTBa.
з.2. B oблaсTи opГaниЗaции BoсПиTaTrЛЬнoй paбoтьI:
з.2.1. paзpaбaтьIвaет ПеpсПекTиBIIЬIе ПЛaнЬI BoсПиTaтельнoй paбoтьI нa ocl{oве

федеpaлЬнЬIx, pегиoн€tJIЬнЬIх ПЛaIIoB и IlpoГp aMМ ;

з.2.2. paзpaбaтЬIвaеT ПoЛo)кеlнklЯ IIo нaПpaBЛlнияМ МoЛoДе)кнЬIХ ПpoГpaММ B
BoПpoсaх BoсIIиTaтельнoй paбoтьr нa oснoBе yHиBеpсиTеTскиx ПЛaIIoB vI

ПpoгpaММ;
з.2.з. oбеспrЧиBaеT yчеT, сoХpaннoсTЬ kт сBoеBprМенtlylo сДaчy B apxиB
ДoкyМеIITaции IIo B o сIIиTaTrЛьнoй .цеяTrЛЬнo сTи I{ентpa;
з .2.4. oсyщесTBЛЯrT кoнTpoЛЬ BЬIIIoЛн eHvIЯ пЛaIIoB 14 ПpoГpaМM Пo
BoсПиTaтельнoй paбoте И иx сooTBеTсTBиr тpебoв aHИЯN; кpиTеpИЯМ 14

ПoкaзaTеЛяМ B o сПиTaTелЬнoй p aб oтьI Унив еp сиTеTa;
з,2,5. opгaнизyеT МoниTopинГ BoсПиTaTеЛЬHoГo Пpoцессa B УнивеpсиTеTе' нa

фaкyльTеTaХ;
З.2.6.oк€tЗЬIBaеT МеToДиЧескylo k| кoнсyЛЬTaTиBrгyЮ ПoМoщЬ ЗaМесTиTеЛяМ

ДекaнoB Пo BoсПиTaTrЛЬнoй paбoте B opГaниЗaцvIvl 14 ПpoBrД eНИИ BoсПиTaтельнoй

ДеяTеЛЬнocTи нa фaкyлЬTеTе, B сTy.ценЧrскoй гpyппе;
з.2.7 , oк€tЗЬIBarT MеToДиЧrcкyЮ И кoнcyЛЬTaTиBнylo ПoN,IoщЬ ПoДpaЗДеЛенияМ
Унив еp сиTеTa B op гaн ИЗaЦИИ B o сIIиTaTеЛЬнЬIХ М еp o П pиятиiа;
з ,2,8. opГaниЗyrT BЗaиМoДействие с Пpoфкol\лoМ 14 OбъедиI{еHHЬII\{ сoBеToМ
oбyrarощиxся (сryленчеcкиМ сoBеToМ) .,o BoПpoсaМ a,цaПTaции сTy.цеHToB к
yuебнo. o бpaзoBaTеЛЬнoмy Пpoцессy;
з.2.9. opгaниЗyrT IIoBЬIшIение
cTyДrнЧескиx ГpyПП;

пpoфессиoн€шЬнoГo ypoBня кypaTopoB



з.2.10. oкaзЬIBaеT МеToДиЧrскyю' кoнсyЛЬTaTиBIIyЮ ПoМoщЬ И ПoДДrpжкy
oбъединенIIoMy сoBrTy oбyuaroщиxся УнивеpсиTеTa B opгaниЗaЦИИ И
Пp o B rД eнtуlИ B o сПиTaTеJIЬ нЬIx М еp o Пp иятиiт.
з .з . B o бл aс Tи p е ulJI klЗ aЦИИ М oЛ oД е xt нЬIx ИlнИЦИaTkIB :

З.З.1 . oсyшrсTBЛяеT Bнryчебнyro ДеяTеЛЬtIoсTЬ в УнивеpсиTеTе;
З.з.2. paзpaбaтЬIBaеT IIеpсПекTиBHЬIе ПЛaнЬI BoсГIиTaтельнoй paбoтьl нa oсIIoBе

федеpaлЬнЬГx9 pегиoH€LПЬнЬIx ПЛaнoв и ПpoГpaмМ;
з.з.з. oкilзЫBaеT МеToДичrскyЮ И кoнсyЛЬTaТиBнyю ПoМoщЬ ПoДpaЗДеЛенияМ
Унив еp сиTеT a B opгaн ИЗaЦИИ B o с ПиTaTrЛЬнЬIХ М rp o П pиятиiт;
з .з . 4. oбecllеЧиBarT ПеДaгoГичесКyю ПoДДеp}ккy и coПpoBox{Дение МoЛoДе)кнЬIx
ИtIkтЦkIaTиB Пo IIaПpaBЛеI{иЯМ MoJIoДе}кнЬIx ПpoГp aММ B BoIIpo сax Bo сIIиTaтельнoй
.цrЯTеЛЬнo сTи Унивеp cИT eT a;

3.3.5. сПoсoбствyет paзBиTиIo сryДенческoгo сaмoyПpaBЛениЯ B УнивеpсиTеTе,
ПpoBoДит yuебy ДЛЯ opГaниЗaTopoB сryДенЧе скoгo сaМoyПpaBЛеI{иЯ ;

з,з.6,pyкoBoДИT И opГaниЗyrT .цrяTеЛЬнoсTЬ Пo p€rзBиTиIo сoциulJlЬHo-ЗнaЧиI\dЬtx
ПpoекToB;
з.з.7 . oбеспечиBaеT Ilr,цaгoГическyЮ ПoДДеp)ккy TBopческиМ И oбщестBеI{нЬIМ
o бъ еДиненияM и opГaн ИЗaЦИЯМ МoЛoДr)ки Унивеp сиTеTa.
з.4. B oблaсTи сoциuшЬнoй зaщиTЬI и TpyДoyстpoйсTвa сryДенToB и BЬIпyскHикoB
УнивеpcИTeTa
З.4.1 . oсyщrсTBЛяеT aHaIIkIЗ сoциЕшЬHЬIx МoЛoДехtнЬIx пpoблем;
з,4.2. инфopмиpyrT IIoДpaзДeIIеHИЯ Унивеp cl4TeТa o сoци€шЬнЬIx пpoблеМaХ
МoЛoДrжи kI opГaниЗyеT ДеяTеЛЬнoсTЬ IIo oкzшaниЮ сoци€шьнoй ПoMoщи
сryДrIITaМ;
з.4.З. oкЕlЗЬIBaеT MеToДиЧrскyЮ pI кoнсyЛЬTaTиBIIyIo ПoмoщЬ ПoДpaз,.цеЛrнияМ
УнивеpсиTrTa B opГaнизaЦии МrpolTpvтятиЙ, спoсoбcTByloщиx aДaIITaЦI4kI vl
сoци€шьнoй ЗaщиTе сTyДrнToB;
з.4.4. opГaниЗyеT BЗaиMoДействие с ПpoфкoмoМ И OбъедиHеI{нЬIМ сoBеToМ
oбyuaroщиxся Пo BoПpoсaМ aДaПTaЦИkl сryДенToB к yrебно-oбpaзoBaTеЛЬнoМy
Пpoцессy;
з.4.5. opгaнизyrT kI oсyщrсTBЛяеT кol{TpoЛЬ ДеяTеЛЬнoсTи гIеДaГoгиЧеск}tx
oTpяДoB.

4. УпpaBЛrIIиr {eнтpoпr

4.|. Упpaвлениr {ентpoм oсyщесTBЛяrTся B сooTBеTсTBии с Устaвoм
УнивеpсиTеTa и IIacToящиМ Пoлox<ениеМ.
4.2. PyкoвoДиTеJIеМ I{ентpa яBЛЯеTсЯ ДиpекTop l{ентpa, кoтopьIй нaзнaЧ aeTcЯ
Пpик€LЗoМ pекTopa. flиpектop I{ентpa ПoДЧинЯrTся IrеПoсpеДсTBеI{нo pекTopy
УнивеpсиTrTa vI кoop.циниpyеT сBoIo paбoтy с сoBеTникoМ pекTopa Пo
МoЛoДrжнoй ПoЛиTике и BoсПиTaTеЛЬнoй paбoтО, & TaЮI(r с ПoМoщHикoМ pекTopa
Пo BoсПиTaTеЛЬнoй paбoте.
4.2.1. flиpекTop {ентpa oсyщесTBляrT сBo}o ДеяTеЛЬнoсTЬ B сooTBеTсTBии с
Дoлl{trloстнoй иI{сTpyкцией, yTB еp)кДaемoй pекTopoм УниBеpсиTеTa.
4.2.2.B ПеpиoД oTсyTcTв'IlЯ ДиpекTopa l{ентpa исПoЛнrние еГo oбязaннoстей
BoзЛaгaеTся IIa зaМесTиTеЛя ДиpекTopa I{ентpa B yсTaIIoBЛеннoNd IIopЯДке.



секpеTapя, сПеЦи€lJIиcToB Пo
oбеспечениIo BoсIIиTaTrЛЬнoГo

Кoнтpoль И ПpoBеpкa ДеяTeЛЬнocTи
paсПop ЯДИTeЛЬнЬIx ДoкyМенToB pекTopa
IIpoBеД eIJИЯ BI{yTp еннегo aУДИT a.

7. Пopядoк yTBrp;rцrния lI BIIeсrния измrнeний в ПoлoлсrнПr o {eнтpе

ПpедлorкrниЯ o Bнесе:н:r4kI иЗN,Iенrниiт B нaсToящее Пoлorкение BнoсЯTся pекTopol\4
УнивеpсиTеTa ИЛИ сoBеTIIикoM pекTopa Пo МoЛo.Цrlкнoй пoЛиTике kI
BoсIIиTaTеЛьнoй paбoте нa Зaсе a:нkTЯX Ученoгo сoBеTa УнивеpсиTеTa. Пopядoк
paссNIoTpения и BIIесЭНИЯ иЗМrнениЙ и ДoПoлнений oПpеДrЛяеTся pегJIaMе}IToМ
paбoтьI УнивеpсиTеTa' Устaвoм УнивеpсиTеTa и УченЬIМ сoBеToМ УниЪеpсиTеTa.

4.2.З. opгaнизaциoннo I]ентp сoсToиT из ДиpекToPo, зaМесTиTеЛя ДиpекToP&,
шIaниpoBaниЮ, opГaнИЗaЦИkl И МеToДиЧескoNIy
Пpoцессa.

5. Пpaвa leнтpa

I]ентp иМrеT ПpaBo:
5.1. ПpиFIиМaTЬ prшIrния Пo BoПpoсaМ, BxoДящиМ B еГo кoМПеTеIIциIo, ДaBaTЬ
p€LЗЪясн eIJИЯ IIo yк€lзaннЬIM BoIIpo сaМ ;

5.2. взaимoдейсTBoBaTЬ с ДpyГиМи сTpyкrypнЬIМи ПoДp€tЗДеЛениЯми УниBеpсиTеTa
Пpи pешении BoПpocoB, oTl{oсящиxся к кOMПеTеFIции !ентpa' в ToМ чисЛе
IIoJryчaTЬ МaTеpи€шЬI (спpaвки, инфopМaциro), неoбxoДимЬIе .цЛя oсyщесTBЛеIIиЯ
ДеяTеЛЬнoсTи, ПpoBoДимoй I{ентpoм.
5.3. гoтoBиTЬ IlprДЛoxtениЯ pyкoBoДcTBy УнивеpсиTеTa И еГo сTpyкrypнЬIМ
IloДpilЗДеЛенияМ Пo сoBеpше}IсTBoBaIIиIo .цеяTеЛЬ}loсTи УнивеpсиTrTa B сфеpе,
кaсaющ eilcя Bo сПиTaTелЬнoГo Пpoцr ссa.

б. КoнтpoлЬ и пpoBepкa.цеяTеЛЬнoсти Itентpa

I{ентpa oсyщесTBЛяеTсЯ нa oс}IoBе
Пo yTBrpхtДеннЬIМ ПpoГpaMМaМ и щ/TеМ



ЛисT сOгЛACOBAIIИЯ

PaзpaбoTaнo:

Coветник Пpи peкTopaTе
Пo МoЛoДr)кнoй пoлиTике
и BoсПиTaTrЛЬнoй paбoте

A.М. Кoстtокoв



Лис T PE'гис TPAЦиILI PAс сыЛки

ск ПсП 72.20|5

Пoлolкение

o ценTpе МoЛo.це)кнЬIх пpoГpaММ И vIIrk|ЦИaTИB

Hoмеp
ЭкзеМПЛЯpa

.{oкyмеHT IIoЛyIиЛ
HaименoBaние
ПoДpaЗ.цеЛеHия

Фaмvтлия,
инициaJIЬI

Дaтa Пo.цпись

Электpoннaя
кoПия

oККoП Гyсapoвa A.C.


